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OPIS 1 CELE PROJEKTU.

Young Talents 4 Biedronka to wspdlny program talentowy
Jeronimo Martins Polska i Fundacji Our Future Foundation
skierowany do ambitnych studentéw w wieku 19-25 lat
z catego kraju, niezaleznie od tego na jakiej uczelni i w
jakim trybie studiujq. Jego celem jest pomoc w rozwinieciu
skrzydet  mfodych  talentéw  wyrdzniajgcych  sie
ponadprzecietnym zaangazowaniem i potencjatem do
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w branzy retail.
Inicjatywa jest cze$cig Kampusu Biedronki.
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. MENTORZY | ICH ZESPOLY PROJEKTOWE.

- ZESPOL MARKETING W E-COMMERCE

Dawid a Julia . . Natalia
Szemraj “ Waglowska 4 Kaleta
g

Projekt tego zespotu polegat na stworzeniu planu optymalizacji $ciezki

zakupowe| z uwzglednieniem skrécenia  procesu  zakupowego

i poprawy wydajnosci mobilnej strony. Dodatkowo miat przedstawiaé

Marek Ztakowski Kamila Frackowiak rekomendacje dotyczqgce testéw A/B oraz planu mierzenia wynikéw.
Dyrektor Ds. Relacji Dyrektorka
z Klientami i Cyfryzacji Ds. E-Commerce

- ZESPOL IT

Adam &% Aleksandra
Wojciechowski ‘| Szczypawka

Gtéwnym zadaniem projektowym druzyny byto znalezienie najbardziej
efektywnego sposobu konsumpcji informaciji dla pracownikéw sklepéw

(operacji) w zgodzie z celami finansowymi i operacyjnymi spétki.

Karolina Strzemieczna tukasz Wréblewski
Menedzerka operacyjna Starszy Menedzer
Ds. Aplikacji HR Ds. Zarzadzania Danymi IT

- ZESPOL LOGISTYKI

Michalina Julita { Zuzanna
Nawrot ’ ‘ Bednarska ) Smolarek

Zespdt miat opracowaé narzedzie, ktére pozwala na modelowanie proceséw

logistycznych w érodowisku wirtualnym, a takze umozliwia ocene wptywu na
kluczowe wskazniki efektywnosci, w tym produktywnoéé proceséw,

przepustowo$é magazynu, poziom wykorzystania zasobéw oraz mozliwosci

Michat Brzeczek Edyta Wiodarczyk

optymalizacji kosztéw logistycznych.
Dyrektor ds. doskonalenia Dyrektorka Pty l gistyczny

operacji logistycznych Centrum Dystrybucyjnego



Karolina iy Natalia Piotr

.‘ Juszczak Stefanska ) » Miezalski

Zadanie finatowe tej druzyny polegato na stworzeniu projektu modutu
platformy relacji dwustronnej (Klient i Biedronka) w aplikacji mobilnei
Biedronki zawierajgcej zaréwno przestrzen do proaktywnej komunikacii
Stawomira Giabata Magdalena Koralewska z klientem, a takze do prostego i intuicyjnego postugiwania sie tym

Starsza menedzerka Rzeczniczka Klienta nqrzedziem.
Ds. Relacji z Klientami

- ZESPOL LOGISTYKA W E-COMMERCE

Marcelina iy Sergiusz
Kubisztal ) Zyta

Finatowym zadaniem tego zespotu byto przygotowanie strategii
optymalizacji  zarzqdzania produktami  wolnorotujgeymi, resztkami

zapasu i koAcéwkami serii w Biedronka Home.

Jakub Knaver Kaya Brezden
Starszy Menedzer Mtodsza Menedzerka
Ds. Q-commerce Ds. tancucha Dostaw

- ZESPOL DOSKONALENIA PRACY SKLEPU

»
Sebastian Grzegorz & Zofia
Paniak Figiel . Szpakowicz
‘g

Projekt zespotu dotyczyt opracowania dtugoterminowej strategii, jak

powinna zmieni¢ sie lada tradycyjna w sklepach Biedronka, aby byta
atrakcyjnym, migedzypokoleniowym miejscem zakupéw, biorgc pod

Arnold Zysk Tomasz Czepik uwage zréznicowanie klientéw Biedronki.

Dyrektor Ds. Doskonalenia Menedzer Ds. Projektéw
Pracy Sklepu Operacyjnych



KAPITULA KONKURSU.

i

Jarostaw Sobczyk
Cztonek Zarzqdu
i Dyrektor Personalny
Biedronka

Matgorzata Debowska

Menedzerka ds. rozwoju
Biedronka

Anna Szuszkiewicz
Dyrektorka Dziatu Marketingu
B2B i Sponsoringu
Grupa Wirtualna Polska

NAGRODY

Agnieszka Sokotowska
Dyrektorka ds. Komunikacji Wewnetrznej,
EB i programéw wsparcia
Biedronka

Marian Owerko Prof. dr hab. Michat Zasada

Wspétzatozyciel i Przewodniczqcy Rady Rektor Szkoty Gtéwnej
FoodWell Sp. z o.0. Gospodarstwa Wiejskiego

~ 4

Kamil Tomkowicz
Prezes Zarzqdu
QOur Future Foundation

I miejsce | 3 nagrody po 7 500 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki) oraz
ztoty bilet na wydarzenia OFF

Il miejsce | 3 nagrody po 5 000 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki)

oraz ztoty bilet na wydarzenia OFF

Il miejsce | 3 nagrody po 2 500 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki)

oraz ztoty bilet na wydarzenia OFF



PRZEBIEG Il EDYCJI KONKURSU
YOUNG TALENTS 4 BIEDRONKA.

1 ETAP | OGOLNOPOLSKA REKRUTACJA

Podczas miesiecznej rekrutacji do programu zebraliémy ponad 250 zgtoszer z 40 uczelni z catej Polski. Sposréd
wszystkich aplikacji finalnie do konkursu zostato wybranych najlepszych 30 uczestnikéw. Do zainteresowanych
udziatem w konkursie dotarlismy poprzez dziatania w mediach spotecznosciowych prowadzonych na kanatach
komunikacyjnych zaréwno Fundacji, jak i Biedronki. Nasza promocja nie ograniczyta sie jedynie do wtasnych
komunikatéw, poniewaz inicjatywe promowato réwniez 51 akademickich biur karier. Ponadto o rekrutacji do
programu pisaty ogélnopolskie media, jak: DlaHandlu.pl, Fakt, Radio Zet, HR Standard czy Wiadomosci Handlowe.

I ETAP | SERIA SPOTKAN ONLINE

Program Young Talents 4 Biedronka oprécz rywalizacji o atrakcyjne nagrody zawierat takze dedykowane warsztaty
i szkolenia przeprowadzone przez ekspertéw, ktére nie tylko dopetnity konkurs o dodatkowq warto$é merytoryczng,

ale réwniez pozwolity zintegrowad sie uczestnikom konkursu.

22 kwietnia 2024
Spotkanie inauguracyjne

13 maja 2025
“Kompetencje, ktére zaczynajq sie dzis”

Il edycje konkursu Young Talents 4 Biedronka oficjalnie

otworzylo  spotkanie  inauguracyjne  poswiecone
prezentacji  gtéwnych zatozed  konkursu, jego
doktadnego  przebiegu  oraz  przedstawieniu

péffinalistom ich mentoréw biorgeych udziat w tej
edycji. Podczas spotkania stworzyliémy réwniez
przestrzen do zapoznania sie z organizatorami
i uczestnikami w ramach pracy grupowej oraz sesji
zostato

networkingowych  online.  Spotkanie

urozmaicone o quiz z nagrodami, kiére zwyciezcy
odebrali

w Warszawie.

podczas stacjonarnego Bootcampu

Woarsztat poprowadzony przez Aleksandre Antolczyk oraz
Adama Szuberta, treneréw i coachéw biznesu, dotyczyt
sposobdw rozwijania swoich kompetencji przywédczych.
Uczestnicy mieli okazje przekonad sie, ktére kompetencje
bedq kluczowe w przyszltych latach na rynku pracy oraz
jakimi cechami powinien wykazywaé sie prawdziwy lider.
W ramach szkolenia odbyty sie réwniez interaktywne prace
grupowe oparte na rozwigzywaniu kilku case studies.
Najbardziej angazujgcym elementem  spotkania byt
zdecydowanie elevator speech kazdego z uczestnikéw, co
pomogto im dostrzec swoje mocne strony i zaprezentowaé
je przed publikg online.



Il ETAP | Bootcamp | 26-27 maja 2025

Po owocnych warsztatach online 30 pétfinalistéw wzigto udziat w dwudniowym wyjezdzie szkoleniowo-
integracyjnym. | dzien wydarzenia odbyt sie w centrum Warszawy w Sound Garden Hotel i byt przeznaczony na
prace grupowq nad konkursowymi case studies przygotowanymi przez mentoréw poszczegdlnych grup, do
ktérych uczestnicy zostali przydzieleni na podstawie deklaracji swoich zainteresowan. Bootcamp byt réwniez
pierwszq okazjg do zobaczenia wszystkich uczestnikéw konkursu na zywo. Podczas niego studenci poznali

organizatoréw, mentoréw oraz cztonkéw swoich piecioosobowych zespotéw.

To wiasnie | dnia Bootcampu opracowano pierwsze koncepcje udoskonaled obszaréw biznesowych w Biedronce.
Na podstawie zaangazowania, innowacyjnego i kreatywnego podejécia do opracowywanych pomystéw oraz
umiejetnodci wspdtpracy tréjka uczestnikéw z kazdej druzyny otrzymata przepustke do $cistego finatu. Tego dnia

nie zabrakto tez wieczornej kolacji integracyjne;.

Il dzieA Bootcampu zostat przeznaczony na zwiedzanie Centrum Dystrybucyjnego i Fabryki Zup w Parzniewie. To
byta okazja do poznania dziatalnosci Biedronki “od $rodka”. Uczestnicy mogli zobaczy¢, jak wyglada proces
logistyczny i produkcyjny od momentu przyjecia towaru az po jego dostarczenie do sklepéw, a takze lepiej

zrozumieé skale i ztozono$¢ operaciji stojgcych za codziennym funkcjonowaniem sieci sklepéw Biedronki.

IV ETAP - Prace z mentorami

Od czerwca do wrzeénia 18 finalistéw, pracujgcych w trzyosobowych zespotach, pod okiem do$wiadczonych
mentoréw, dyrektoréw i menedzeréw poszczegélnych dziatéw Biedronki, rozwijato projekty zainicjowane podczas
Bootcampu. Przez blisko trzy miesiqgce kazdy zespét regularnie spotykat sie ze swoimi opiekunami merytorycznymi,
wspélnie opracowujgc kolejne elementy projektu, opierajgc sie na szczegdtowych badaniach i prowadzonych

analizach dostepnych danych.
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Aftermovie z Bootcampu


https://youtu.be/FCq0ZM2Bt90?si=l4_UEah-zA8ydYsB

V ETAP | Gala Finatowa | 30 wrzeénia 2025

Zwieficzeniem miesigcy intensywnej pracy nad projektami finatowymi byta uroczysta gala, ktéra odbyta sie
w przestrzeni eventowej Workin. Podczas wydarzenia finalici zaprezentowali swoje pomysty przed
publicznoéciq oraz Kapitutg Konkursu, a ich prace oceniano w kategoriach: kreatywno$¢, innowacyjnosé, wptyw
na $rodowisko, wptyw na doéwiadczenie klienta oraz potencjat wdrozeniowy. Zespoty rywalizowaty o nagrody
o tqcznej wartosci blisko 50 000 zt — wéréd nich znalazly sie kody finansowe, vouchery na zakupy w Biedronce
oraz ,Ztoty bilet” na wydarzenia organizowane przez Fundacje Our Future Foundation. Dodatkowq, niezwykle
cenng nagrodq byta $wiadomo$é potencjatu wdrozenia zwycigskich pomystéw w tysigcach sklepéw Biedronki
w catej Polsce. Pozostate zespoty finatowe otrzymaty wyréznienia.

LAUREATAMI 11 EDYCJI KONKURSU YOUNG TALENTS 4 BIEDRONKA SA:

1 MIEJSCE Il MIEJSCE Il MIEJSCE

ZESPOL DOSKONALENIA ZESPOL ZESPOL BUDOWANIA
PRACY SKLEPU IT RELACJI Z KLIENTAMI
Zofia Szpakowicz, Grzegorz Figiel Aleksandra Szczypawka, Adam Karolina Juszczak, Natalia
i Sebastian Paniak pod opiekq Wojciechowski i Karol Wrona pod Stefarska i Piotr Migzalski pod
mentoréw: Tomasza Czepika i opiekg mentoréw: Karoliny opiekqg mentoréw: Stawomiry
Arnolda Zyska Strzemiecznej i tukasza Gtgbaty i Magdaleny Koralewskiej
Wréblewskiego

2a zajecie | miejsco

w konkursie

Nogrot
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w konkursie ==

Aftermovie z Gali Finalowej



https://youtu.be/esawECv6bXY?si=3yPEww8lQyb8sLZ8

Il edycja Young Talents 4 Biedronka przyniosta spektakularne rezultaty — zaréwno pod wzgledem zainteresowania
mtodych ludzi, jak i zasiegu medialnego. Konkurs przyciggngt liczne grono studentéw z catej Polski, ktérzy chetnie
podejmowali wyzwanie i zgtaszali sie do konkursu, a sama inicjatywa odbita sie szerokim echem w mediach.
Wedtug Press Service Monitoring, materiaty dotyczqce programu dotarty do imponujgcej liczby ponad 22 milionéw
odbiorcéw. Uczestnicy réwniez aktywnie dzielili sie swoimi doswiadczeniami w mediach spoteczno$ciowych,

budujgc wokét projektu atmosfere entuzjazmu i inspiracji.

Wysoki poziom merytoryczny oraz kreatywno$¢ finalistéw zostaty docenione przez Kapitute Konkursu - ekspertéw
z réznych dziedzin, doskonale znajgcych realia branzy retail. Program stat sie przestrzeniq do rozwoju, wymiany
doswiadczeri i wprowadzania nowatorskich rozwigzah, ktére mogq realnie usprawni¢ funkcjonowanie

poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Biedronki.

Co istotne Il edycja Young Talents 4 Biedronka nie zakoriczyta sie jedynie na samym konkursie - dla czeéci
uczestnikéw moze to by¢ poczqtek drogi zawodowej. Wytonione w trakcie programu talenty zostaly zaproszone do
udzialu w programach talentowych i kontynuacji swojej przygody w dynamicznym $rodowisku jednej z

najwiekszych firm w Polsce.
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