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OPIS 1 CELE PROJEKTU.

Young Talents 4 Biedronka to wspélny program talentowy
Jeronimo Martins Polska i Fundacji Our Future Foundation
skierowany do ambitnych studentéw w wieku 19-25 lat z ca-
tego kraju, niezaleznie od tego na jakiej uczelni i w jakim
trybie studiujq. Jego celem jest pomoc w rozwinigciu skrzydet
miodych talentéw wyrézniajgcych sie ponadprzecietnym
zaangazowaniem i potencjatem do wprowadzania innowa-
cyjnych rozwigzai w branzy retail. Inicjatywa jest czeiciq
Kampusu Biedronki.

PARTNERZY PROJEKTU.

Ogranizatorzy

OUR FUTURE
FOUNDATION

Patroni Honorowi

Patroni Medialni

KONGRESY? Forbes

Gtéwny Patron Medialny




. MENTORZY | ICH ZESPOLY PROJEKTOWE.

- ZESPOL ESG

Karolina Blonska

Agatha Daniel Dawid

Starsza m?”edzerk“ ds. ) Wrébel Owczarczyk Szemraj
zréwnowazonego rozwoju

Projekt

zwiekszajgcej $wiadomo$é istoty raportu o zréwnowazonym rozwoju sieci Biedronka wéréd

finatowy polegat na przygotowaniv szczegétowej strategii  komunikacyjnei

interesariuszy zaréwno wewnetrznych firmy, jak i zewnetrznych.

- ZESPOL IT

P taw P k
rzemystaw Powgska Aneta Dawid Jakub

Senior E-commerce Tulejbicz Radziszewski Diakonowicz
Application Manager

Projekt finatowy zaktadat udoskonalenie funkcjonowania ustugi eGrocery, czyli zdalnych
zakupéw z dostawqg pod wskazany adres, uwzgledniajgcych dostepno$é produktédw,

terminowo$¢ dostaw, jako$é dostarczanych produktéw i efektywno$é obstugi klienta.

- ZESPOL LOGISTYKI

Michat Brzeczek Adrian Mateusz

Starszy menedzer Minota Stebner
ds. logistyki w Biedronce

Projekt finafowy polegat na przygotowaniu innowatorskiej koncepcji wykorzystania YMS w ma-

gazynach sieci Biedronka, czyli systemu informatycznego Yard Management Systems do

zarzqdzania i monitorowania ruchu dostawcéw na placu manewrowym w Centrum Dystrybucyjnym.



ZESPOL OCHRONY SRODOWISKA

Agnieszka Koc

Dyrektorka ds. ochrony Martyna Adam
$rodowiska i zréwno- Gawlikowicz Skrzydlak

wazonego rozwoju

Projekt finatowy przedstawiat kampanie informacyjno-edukacyjng dotyczqgcg systemu kaucyjnego,
ktéra nie tylko poinformuje klientéw o nowym mechanizmie, ale réwniez zacheci ich do aktywnego

uczestnictwa w procesie zwigkszania poziomu recyklingu i zmniejszenia iloéci odpadéw.

ZESPOL STORE EFFICIENCY

Arnold Zysk
Marta Marcelina Piotr

Dyrektor dziatu Patulska Kubisztal Miezalski
doskonalenia pracy sklepu

Celem projektu finatowego byto przygotowanie strategii dlugoterminowej dotyczqgcej

przepustowosci linii kas, uwzgledniajgce| szybkq obstuge, automatyzacje, malejgcy rynek
pracy oraz potrzebe konsumentéw zwigzang z kontaktem i wsparciem od pracownika sklepu.

ZESPOL ESG

Pedro Freire
Adriana Karolina

Dyrektor tarcucha Karkulowska Tomasik
dostaw w Biedronce

Projektem finatowym byta implementacja $rodkéw zapobiegawczych, tj. wykorzystanie
systeméw RFID i wprowadzenie rygorystycznej kontroli jakoéci w strefie przyjmowania towaréw,

aby unikngé niedoktadnosci ewidencji zapaséw.



. KAPITULA KONKURSU.

Agnieszka Sokotowska Kamila Chomka
Dyrektorka (_is‘ Komunikacii Wevt/nc-;'rrznei, Dyrektorka ds. ksztatcenia i rozwoju
EB i programéw wsparcia Biedronka
Biedronka

Prof. dr hab. Michat Zasada Marian Owerko

Rektor Szkoty Gtéwnej Wspétzatozyciel i Przewodniczqey Rady
Gospodarstwa Wiejskiego FoodWell Sp. z o.0.

Anna Szuszkiewicz Kamil Tomkowicz
Dyrektorka Dziatu Marketingu Cztonek Zarzqdu
B2B i Sponsoringu Our Future Foundation

Grupa Wirtualna Polska

I miejsce | 3 nagrody po 7 500 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki) oraz
ztoty bilet na wydarzenia OFF

Il miejsce | 3 nagrody po 5 000 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki)

NAGRODY

oraz ztoty bilet na wydarzenia OFF

Il miejsce | 3 nagrody po 2 500 zt (w tym 500 zt bon do Biedronki)

oraz ztoty bilet na wydarzenia OFF




PRZEBIEG PROJEKTU.

| ETAP | OGOLNOPOLSKA REKRUTACJA

Podczas miesieczne| rekrutacji do programu zebraliSmy 304 zgtoszenia, spoéréd ktérych do konkursu zostato

wybranych najlepszych 30 studentéw i studentek z catej Polski. Do zainteresowanych udziatem w konkursie

dotarlismy poprzez dziatania w mediach spotecznosciowych prowadzonych na kanatach komunikacyjnych zaréwno

Fundacji, jak i Biedronki. Nasza promocja nie ograniczyta sie jedynie do wtasnych komunikatéw, poniewaz

inicjatywe promowato réwniez 37 akademickich biur karier oraz 28 organizaciji studenckich. Ponadto o rekrutacji do

programu pisaty ogélnopolskie media, jak Spider’'s Web, Wirtualna Polska, ESKA czy Puls HR.

Il ETAP | CYKL SPOTKAN ONLINE

Program Young Talents 4 Biedronka oprécz rywalizacji

o atrakcyjne nagrody zawierat szereg dedykowanych

szkoleri prowadzonych przez ekspertéw. W ramach sesji warsztatowej przeprowadzili$my trzy szkolenia online.

SPOTKANIE NR 1
Jak budowaé marke
osobistg w sieci?

Podczas pierwszego spotkania online
22 marca 2024 zakwalifikowani
uczestnicy poznali szczegétowy prze-
bieg i zatozenia konkursu. Jednak
jego tematem przewodnim byto
zagadnienie personal brandingu na
przyktadzie wykorzystania platformy
LinkedIn. Szko-

lenie poprowadzone przez Agnieszke

spofecznosciowej

Ganclerz z Jeronimo Martins Polska

miato na celu poméc skutecznie
budowa¢ marke osobistq i promowad
sie w sieci, aby wzmocnié swdj
wizerunek na tle innych kandydatéw

na rynku pracy.

SPOTKANIE NR 2
Strategia sukcesu

O tym, jak mozemy indywidualnie
zdefiniowaé i postrzegaé sukcesy
opowiedziat  studentom  Tomasz
Szymanski-Sztaba, wyktadowca na
Uniwersytecie SWPS i ekspert spéfki
SWPS Innowacje w obszarze busi-
ness development. W  trakcie
szkolenia jego uczestnicy dowie-
dzieli sie, jok wyznaczaé cele i wha-
Sciwie priorytetyzowad swoje
zadania, aby je sukcesywnie osig-
gaé i nie do$wiadczyé wypalenia.
Porozmawiali§my réwniez o radze-
niu sobie z presjg i optymalnym
zarzgdzaniv  czasem, a takze
o przyjmowaniu porazek i funkcjo-
nowaniu z nieprzewidzianymi prze-

ciwnosciami losu.

SPOTKANIE NR 3
Jak przemawiaé publicznie?

Warsztat
Agnieszke Piwowarczyk, Menadzer-

przeprowadzony przez

ke ds. Komunikacji Korporacyijnej
w Biedronce, dotyczyt sztuki wy-
stepowania  przed publicznoscig
i jednoczeénie  zakoriczyt cykl

spotkad  online. To wiasnie to
szkolenie miato przygotowaé uczest
nikéw Young Talents 4 Biedronka
do autoprezentacji na stacjonarnym
Bootcampie w Warszawie. Cenne
wskazéwki  przekazane na spof
kaniu obejmowaly podstawy komu-
nikacji, proces przygotowania sie
sobie

do wystgpienia, radzenie

z fremq czy tez umiejetnosci
radzenia sobie z réznymi wyzwao-
niami, ktére mogq pojawié sie

podczas prezentacji publicznych.



Il ETAP | Bootcamp | 14 czerwca 2024

Po owocnych warsztatach online 30 péffinalistéw wzieto udziat w wyjezdzie szkoleniowo-integracyjnym.
Wydarzenie odbyto sie w samym biurze Biedronki w centrum Warszawy i byto pierwszq okazjqg do zobaczenia
wszystkich uczestnikéw konkursu na zywo. Podczas niego studenci poznali mentoréw oraz cztonkéw swoich
piecioosobowych zespotéw, w ktére zostali podzieleni wedtug zadeklarowanych wczeéniej zainteresowan branzg

retail, a byty to: logistyka, IT, ESG, tafdcuch dostaw, ochrona $rodowiska i store efficiency.

Doktadnie na Bootcampie opracowane zostaty pierwsze koncepcje rozwiqzan obszaréw wymagajgcych
usprawnienia w Biedronce. Uczestnicy, ktérzy w trakcie pracy grupowej wykazali sie najwiekszym
zaangazowaniem, innowacyjnym i kreatywnym podejiciem do opracowywanych pomystéw oraz umiejetnosciq
wspdtpracy otrzymali przepustke do $cistego finatu.

IV ETAP - Prace z mentorami

Od lipca do pazdziernika 18 finalistéw w trzyosobowych zespotach pod okiem do$wiadczonych, mentoréw -
dyrektoréw i menedzeréw poszczegédlnych dziatéw Biedronki, rozwijato projekty rozpoczete podczas prac na
Bootcampie. Przez blisko trzy miesigce kazdy z zespotéw indywidualnie spotykat sie ze swoim opiekunem
merytorycznym i wspdlnymi sitami opracowywat kolejne etapy swoich przedsiewzigé, wykonujgc przy tym dogtebne
badania i analizy dostepnych danych. Niektére z grup zdecydowaly sie nawet na wizje lokalne w centrach

dystrybucyjnych czy sklepach Biedronka, ktére pozwolity im lepiej zrozumie¢ wyzwania klientéw i pracownikéw.

Aftermovie z Bootcampu


https://youtu.be/a905yxboi_I?si=FbzbrCTQTVPI_7q5

V ETAP | Gala Finatowa | 10 pazdziernika 2024

Wydarzeniem zwieficzajgcym miesiqgce pracy nad rozwojem projektéw finatowych byta uroczysta gala
przeprowadzona w warszawskim Forum. Finalisci zaprezentowali przed publicznoéciq oraz Kapitutg Konkursu
swoje pomysty, ktére zostaty poddane ocenie w kategoriach: kreatywno$é, innowacyjno$é, wptyw na $rodowisko
lub wptyw na doswiadczenie klienta oraz mozliwoéé do wdrozenia. Kazdy zespét walczyt o nagrody o tqgcznej
wartosci blisko 50 000 zt, w ktérej znalazty sie kody finansowe, vouchery na zakupy w Biedronce oraz “Ztoty
bilet” na wydarzenia organizowane przez Fundacje Our Future Foundation. Wartoscig dodang dla zwyciezcéw
konkursu jest réwniez szansa na wdrozenie ich pomystu w tysigcach sklepéw Biedronka w catej Polsce.

LAUREATAMI | EDYCJI KONKURSU YOUNG TALENTS 4 BIEDRONKA SA:

| MIEJSCE I1 MIEJSCE 11l MIEJSCE

ZESPOL ZESPOL ZESPOL
LOGISTYKI OCHRONY SRODOWISKA tANCUCHA DOSTAW
Cezary Mikus, Adrian Minota Martyna Gawlikowicz, Adam Karolina Tomasik, Adriana
i Mateusz Stebner Skrzydlak i Jan Andrys Karkulowska i Bartosz Zych

Aftermovie z Gali Finalowej


https://www.youtube.com/watch?v=j0MJpWJwbGg&pp=ygUVb3VyIGZ1dHVyZSBmb3VuZGF0aW9u

WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNE)J.

Jak oceniasz poziom i sprawno$¢ komunikacji z organizatorami w trakcie catego programu?

4,79

Jak oceniasz poziom organizacji i wymiany informacji przed Bootcampem?

4,86

Czy program Bootcampu i warsztatéw online spetnity twoje oczekiwania?

93%

Jak oceniasz zaangazowanie Mentoréw podczas wydarzenia?

4,29

Jak oceniasz szkolenie online "Budowanie marki osobistej w sieci"?

Czy byto ono dla Ciebie przydatne i wartociowe?

4,36

Jak oceniasz szkolenie online "Strategia sukcesu"?2

Czy byto ono dla Ciebie przydatne i wartociowe?

4.29

Jak oceniasz szkolenie online "Jak przemawiaé publicznie"?

Czy byto ono dla Ciebie przydatne i wartociowe?

4.29



(hnth

9 Jakie sqg Twoje ogélne odczucia po wydarzeniu? Co Ci sie podobato, a co mogliby$my
® usprawnié nastepnym razem@ Czy chciat*by$ nam co$ dodatkowo przekazaé?

Super organizacja wydarzenia, lepsza i doktadniejsza komunikacja
z uczestnikami. Wszystko byto dopiete na ostatni guzik :) Myile,
ze za duzo czasu poéwiecone zostato na przedstawianie kazdej osoby.

Lepiej bytoby to zorganizowaé online, lub rozbié wydarzenie na 2 dni.

Doceniam, ze wydarzenie byto przeprowadzone profesjonalnie,

a jednoczesnie panowata znakomita atmosfera, co pozytywnie

wplyneto na nastroje uczestnikéw. Szczegélnie podobata mi sie
otwarto$é wszystkich uczestnikéw Bootcampu oraz doskonata promocja
wydarzenia. Uwazam, ze Mentorzy byli bardzo pomocni i zdecydowanie
na plus byto ich dgzenie do aktywnego zaangazowania zespotu w case

study. Przez caty czas trwania projektu nie miatem zadnych zastrzezern.

Nie moge sie¢ wypowiadaé osobiscie o Bootcampie, bo nie bratem w nim
udziatu, ale bardzo doceniam, ze dano mi szanse na wziecie udziatu
w konkursie, dzigki czemu przedostatem sie do dalszego etapu :)

Super komunikacja, dobry pomyst z grupg na whatsapp, zaangazowanie
1000%. Lepsze przygotowanie mentoréw do spotkania. Bardzo mi sie

podobato zaréwno organizacyijnie jak i personalnie.

Odczucia sq bardzo pozytywne. Bytam zaskoczona organizaciq,
przemitymi osobami organizujacymi, nie tylko zadaniami ale tez ciekawa
rozrywka w postaci quizu, byto to bardzo fajne rozluznienie przed
zadaniami :) Jedyne co bym zmienita to kolejno$é agendy tak aby luzniejszy
czas na odpoczynek i poznanie sig byt na przemian z czasem pracy

i zadaniami :) Troszke byto duzo pracy ciggiem, a wczeséniej duzo luzniej :)



