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POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY

Ochrona prywatnosci kandydatéw do pracy jest dla nas bardzo wazna. Dokltadamy wszelkich
staran, aby w odpowiedni sposdb zabezpieczy¢ dane osobowe Kandydatéw i w przejrzysty sposob
przedstawi¢ w jaki sposéb z nich korzystamy.

Niniejsza polityka (,Polityka Prywatnosci”), przygotowana przez spétke Jeronimo Martins
Polska Spétka Akcyjna z siedziba przy ul. Zniwnej 5, 62-025 w Kostrzynie (dalej jako
,Administrator”, ,Spétka” lub ,my”, ,nas”) jest skierowana do Kandydatéw do pracy /
wspotpracy w Spéice, sktadajacych swoje aplikacje z wykorzystaniem stosowanych przez nas
systeméw rekrutacyjnych.

Ztozenie aplikacji skutkuje wzieciem udzialu w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w
konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych
Kandydata na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym - a w przypadku wyrazenia odrebnej
zgody - rowniez na przyszte procesy rekrutacyjne prowadzone przez Spotke.

Dla os6b chcacych ztozy¢ swoja aplikacje na stanowisko, na ktoére nie prowadzimy na razie
rekrutacji (tzw. aplikacja spontaniczna), udostepniliSmy specjalny formularz na stronie
www.karierawjm.pl.

Aby dowiedzie¢ sie, jakie sg poszczegélne reguty przetwarzania danych osobowych Kandydatéw
w procesie rekrutacyjnym prosze klikng¢ w spis tresci Polityki Prywatno$ci ponizej:

1. Administrator Danych Osobowych

2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

3. Przetwarzanie danych osobowych w przypadku wysytania aplikacje zawieranej na podstawie
umowy o prace i na podstawie umowy cywilnoprawnej

4. Twoje prawa wobec danych osobowych

5. Podawanie danych osobowych w procesie rekrutacji

6. Udostepnianie danych osobowych

7. Okres przechowywania danych osobowych

8. Zmiany polityki prywatnosci

1. Kto odpowiada za dane osobowe Kandydatow?

Administratorem danych osobowych Kandydatow jest Jeronimo Martins Polska Spétka Akcyjna z
siedzibg w Kostrzynie (kod: 62-025) przy ul. Zniwnej 5, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000222483, NIP: 7791011327.

2. Jak sie skontaktowa¢ z Administratorem i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych?

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych Kandydatéw przez Administratora
skontaktuj sie z nami za pomoca poczty elektronicznej na adres JMP.Rekrutacja@jeronimo-
martins.com.
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Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, dlatego w
sprawach przetwarzania danych osobowych mozna sie réwniez kontaktowaé z naszym
Inspektorem poprzez email: dpo.polska@jeronimo-martins.com.

3. Najakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane osobowe?

Zobowigzujemy sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z prawem na
podstawie jednej z ponizszych przestanek w zaleznosci od tego czy praca na stanowisku, na ktére
sie kandyduje odbywa¢ sie bedzie w oparciu o umowe o prace lub inng umowe o wspédtprace
(umowe cywilnoprawng).

Przy aplikacjach sktadanych elektronicznie korzystamy z systemu eRecruiter, ktéry wymaga
podania adresu e-mail dla celéow identyfikacji Kandydata w systemie informatycznym do
skladania rekrutacji. Na wskazany adres Kandydat otrzyma potwierdzenie ztoZenia aplikacji.

3.1 Umowa o prace.

Administrator przetwarza dana osobowe wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz inne,
podane przez Kandydata w ztozonej aplikacji i CV. Jezeli w dokumentach znajdg sie dane
nieadekwatne do celu jakim jest rekrutacja, Administrator takich danych nie przetwarza.

Administrator oczekuje od Kandydata przekazania wytgcznie danych osobowych okre$lonych w
przepisach prawa pracy. Ich podanie jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Jezeli Kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, przyjmuje sie, ze
Kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgode mozna wycofa¢ w kazdym
czasie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Dane osobowe Kandydata s3g przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie wynikajacym z przepisow, w szczego6lnosci Kodeksu Pracy - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowiagzek prawny cigzacy na Administratorze), w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego, natomiast

b) w zakresie innych danych niZ wymienione w podpunkcie a) powyzej przekazanych nam
przez Kandydata - na podstawie jego zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu pozasagdowym - w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu
lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

W przypadku wyrazenia przez Kandydata dodatkowej zgody na przetwarzane danych osobowych
zawartych w udostepnionym nam formularzu aplikacyjnym lub CV na potrzeby przysztych
procesow rekrutacyjnych, podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
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W przypadku zgtoszenia na formularzu do aplikacji spontanicznej (tj. nie na konkretng oferte)
dane przetwarzamy na podstawie zgody Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Natomiast od
momentu, gdy uwzglednimy aplikacje spontaniczng w procesie rekrutacyjnym, dane Kandydata
bedziemy przetwarzac zgodnie z pkt a), b) i ¢) powyze;j.

Informujemy, Ze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.1c) powyZej, mozemy przetwarzac¢ dane
osobowe Kandydata na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile w $wietle rozsadnych
oczekiwan Kandydata nadrzedne nie s3 jego interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad
naszym interesem jako Administratora.

3.2 Umowa cywilnoprawna.

Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspoéiprace, o Swiadczenie ustug lub innej
cywilnoprawnej (np. umowa zlecenia), dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, nr telefonu, adresu e-mail, wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne
do podjecia dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej,

b) w zakresie przekazanych nam przez Kandydata danych osobowych innych niz wskazanych
w podpunkcie a) powyzej - na podstawie zgody Kandydata na przetwarzanie danych
osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu pozasgdowym - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub
obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

W przypadku wyrazenia przez Kandydata dodatkowej zgody na przetwarzane danych osobowych
zawartych w udostepnionym nam formularzu aplikacyjnym lub CV na potrzeby przysztych
procesow rekrutacyjnych, podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Informujemy, Zze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.2 c) powyzej, mozemy przetwarzac dane
osobowe Kandydata na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile w $wietle rozsagdnych
oczekiwan Kandydata nadrzedne nie sg jego interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad
naszym interesem jako Administratora.

4. Jakie s3 prawa Kandydata wobec danych osobowych?

Na podstawie przepiséw RODO Kandydatowi przystuguja liczne prawa w odniesieniu do swoich
danych osobowych. Ponizej znajduje sie ogdlny opis praw:

a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie Kandydat moze skorzysta¢ z prawa
dostepu do swoich danych.
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b) Sprostowanie i uzupetnienie danych. Kandydat ma prawo zadania od Administratora
niezwlocznego sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe, a takze
zadania uzupetienia niekompletnych danych osobowych.

c) Prawo do usuniecia danych. Kandydat ma prawo do Zzadania od Administratora
niezwlocznego usuniecia danych osobowych w nastepujgcych przypadkach:

e gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny
Sposéb przetwarzane;

o gdy Kandydat wniesie sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt.
e) ponizej i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania
tych danych;

o gdy dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem;

e gdy dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator moze jednak nie usuwa¢ danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i
informacji, (ii) do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na
mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Kandydat ma prawo zadania od
Administratora ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:

o kwestionuje prawidtowo$s¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowo$¢ tych danych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Kandydat sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3g
one potrzebne Kandydatowi, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e Kandydat wniost sprzeciw wobec przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej -
do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora
sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu Kandydata.

e) Prawo do sprzeciwu. Kandydat ma prawo zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania
swoich danych osobowych w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w
prawnie uzasadnionym interesie. Administrator danych moze nie uwzgledni¢ sprzeciwu,
jesli wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnos$ci Kandydata, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
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f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych
Kandydata nastepuje w oparciu o zgode, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

g) Prawo do przenoszenia danych. Kandydat ma prawo otrzymaé¢ od Administratora w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego swoje dane osobowe, ktore dostarczyt podczas procesu rekrutacyjnego. Ma
takze prawo przestac te dane osobowe innemu administratorowi.

h) Prawo do skargi. Masz prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych

przez Administratora do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykona¢ poprzez skontaktowanie sie
z Administratorem w sposéb okreslony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujgc sie z na adres e-mail
JMP.Rekrutacja@jeronimo-martins.com.

5. Podanie danych osobowych

Podanie przez Kandydata danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie okreslonym
w przepisach prawa pracy jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.
Brak podania tych danych uniemozliwi wziecie udzialu w rekrutacji. W pozostalym zakresie
okreslonym w formularzu aplikacyjnym, podanie danych osobowych jest dobrowolne. Zachecamy
jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu, poniewaz
pozwoli to na usprawnienie kontaktu.

Podanie danych wskazanych w formularzu do aplikacji spontanicznej jest dobrowolne. Nalezy
mie¢ na uwadze, Ze brak niektérych danych moze spowodowa¢, ze nie wezmiemy zgloszonej
kandydatury pod uwage przy prowadzeniu rekrutacji na konkretne stanowisko, dlatego
zachecamy do wypetnienia catego formularza.

6. Komu udostepniamy dane osobowe Kandydatéw?

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe Kandydatéw nastepujacym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych:

a) Ustugodawcom $wiadczacym ustugi na nasze zlecenie, w szczegdlnosci $wiadczacym ustuge
hostingu, udostepniajgcych aplikacje do sktadania zgtoszen i cv, jak i do komunikacji z
kandydatami oraz przeprowadzajacych dla nas procesy rekrutacyjne. W umowach
zawieranych z takimi ustugodawcami wymagamy przestrzegania obowigzujacych
przepiséw o ochronie danych.

b) Jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
Administrator moze tez udostepnia¢ Twoje dane osobowe osobom trzecim, w szczeg6lnosci
uprawnionym organom panstwowym.
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c) podmiotom z Grupy Jeronimo Martins w Polsce i Portugalii w ramach realizowanych
menedzerskich programoéw talentowych

7. Jak dlugo przechowujemy dane osobowe Kandydatéw? (Okres przechowywania
danych)

Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe Kandydatéw przetwarzane byty w
sposéb adekwatny i tak dtugo jak jest to niezbedne do celéw, w jakich zostaty one zebrane.

W zakresie w jakim dane osobowe Kandydatéw zebrano na potrzeby konkretnego procesu
rekrutacyjnego, przyszlych rekrutacji lub w ramach aplikacji spontanicznej przetwarzamy je
przez okres 15 miesiecy od momentu zlozenia aplikacji, a nastepnie dane sg usuwane, chyba ze
Kandydat zostanie zatrudniony.

8. Zmiany Polityki Prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnos$ci moze ulec zmianie w szczegdlnosci w przypadku, gdyby potrzeba
lub obowiagzek wprowadzenia takich zmian wynikaty ze zmiany stosownych przepiséw prawa lub
sposobu prowadzenia rekrutacji, w tym zmian odbiorcéw danych.

Osoby, ktorych dane sg przetwarzane zgodnie z niniejsza Polityka Prywatnosci zostang
powiadomione o jej zmianach.



